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当社は「お客様の信用を運ぶ」を企業理念に、物流を通して国民生活のインフラを担う

社会的責任を果たすとともに、国連が提唱する「持続可能な開発目標 (SDGs)」に賛同し
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

当社のSDGs達成に向けた取組み

環境

資源循環型の社会における役割を念頭に置き、
環境への負荷を考えながら、エネルギー利⽤の
効率化、廃棄物の抑制やリサイクルに
取組んでいきます

・環境性能に優れたトラックの導入

・再生タイヤの利用促進

・デジタルタコグラフの活用による省エネ運転の実施

人権・労働

社員は当社の資本であるという考えのもと、
社員が⼼⾝ともに健康で、働き続けられる
職場環境の維持、向上を⽬指します

・健康経営の推進

・多種多様な人材の活用とハラスメント防止

・社員の働き方に合わせたワークライフバランスの実施

組織体制

法令等の遵守や⾼い倫理観を持って経営体制を
強化し、⼈材育成など組織⼒の向上にも取組ん
でいきます

・コンプライアンス強化のための継続的な研修実施

・個別キャリアに応じた教育環境の整備

地域社会貢献

地域社会・環境問題に関わる企業として社会
課題解決に向けた取組みを継続すると共に、
社会貢献活動やSDGsの普及啓発にも積極的に
取組んでいきます
・地域社会との積極的な交流

・交通安全教室等の開催による育成機会の提供

・自然災害時の物流支援
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